Département de sciences de la décision HEC MONT‘R'EAL

TROIS POSTES DE PROFESSEUR AU DEPARTEMENT DE SCIENCES DE LA DECISION

Le Département de sciences de la décision a HEC Montréal est a la recherche de candidats
hautement qualifiés pour trois postes de professeurs a temps plein en sciences de la décision, a
partir du 1er juin 2019. Le niveau des postes sera dépendant de I'expérience et des qualifications
du candidat choisi.

Le Département de sciences de la décision a HEC Montréal (www.hec.ca/mqq) offre un
environnement stimulant comptant 26 professeurs et 4 maitres d’enseignement. Ses chercheurs
se spécialisent en ingénierie financiére, en recherche opérationnelle et en statistique. lls sont
membres de groupes de recherche reconnus internationalement (CIRRELT [www.cirrelt.ca], CRM
[www.crm.umontreal.ca], GERAD [www.gerad.ca] et MILA [mila.quebec]) et contribuent a la
mission de I''VADO (Institut de valorisation des données ; www.ivado.ca).

HEC Montréal est une grande école de gestion d’envergure internationale. Elle offre des
programmes de premier cycle ainsi que des dipldbmes d’études supérieures, un MBA, un EMBA,
une M. Sc. et un Ph.D. en administration. Elle offre des cours principalement en frangais, mais
également en anglais et en espagnol. Le programme de M. Sc. compte plusieurs spécialisations
dont : 'analytique d’affaires, I'ingénierie financiére et I'intelligence d’affaires. Le programme de
Ph. D. est offert conjointement avec I'Université McGill, I'Université Concordia et 'UQAM, et inclut
des spécialisations en ingénierie financiére, sciences de la décision, et sciences des données.

Exigences minimales - Les candidats doivent :

o Posséder ou étre sur le point de terminer un doctorat en informatique, ingénierie financiére,
recherche opérationnelle, statistique, ou dans une discipline connexe. Nous sollicitons en
particulier les candidats ayant une expérience avec les données a haute fréquence, les
problémes de grande dimension et/ou I'intelligence artificielle, le tout appliqué a I'ingénierie
financiére, 'analytique d’affaires et/ou I'intelligence d’affaires.

o« Démontrer de fortes habiletés au niveau de la recherche, étre en mesure de superviser
des étudiants a la maitrise et au doctorat, et avoir la volonté de poursuivre un programme
de recherche au sein de I'un de nos groupes de recherche tout en contribuant a la mission
de I''VADO.

o Faire preuve d’excellentes qualités de pédagogue, en étant capable de communiquer
efficacement en frangais ou en anglais, avec le désir manifeste de devenir compétent dans
les deux langues.

Les personnes intéressées feront parvenir leur candidature a www.hec.ca/emplois : un CV, une
lettre de présentation, une copie des diplémes, ainsi que les évaluations de I'enseignement (si
disponibles) et les coordonnées d’au moins trois répondants. Méme si les demandes seront
acceptées jusqu’a ce que les postes soient pourvus, les candidatures devront étre regues au plus
tard le 15 octobre 2018 afin de recevoir toute I'attention du comité de recrutement.

HEC Montréal applique un programme d’accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les
Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées a
présenter leur candidature. On encourage tous les candidats qualifiés a postuler ; veuillez noter
cependant que, conformément aux exigences de limmigration canadienne, la priorité sera
accordée aux Canadiens ainsi qu’aux résidents permanents. L’Ecole remercie les personnes qui



manifestent leur intérét en déposant leur candidature. Toutefois, seules les personnes retenues
pour une entrevue recevront une réponse.



